Kreissparkasse W'Ir \
Ravensburg Heimat.

www.ksk-rv.de/wir

Mit einem Geschéftsvolumen von tiber 5 Mrd. Euro und knapp 750 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
zdhlt die Kreissparkasse Ravensburg zu den groBen Sparkassen in Baden-Wiirttemberg. Sowohl im
Firmen- als auch im Privatkundengeschift sind wir Marktfiihrer in unserer wirtschaftlich starken
Region Oberschwaben.

Zur Verstarkung unseres erfolgreichen Teams in der Inmobilienbewertung suchen wir ab sofort eine
fachlich qualifizierte und geeignete Personlichkeit als

Immobiliengutachter (m/w/d) in Vollzeit (100 %).

Die Stelle ist unbefristet.

lhre Aufgaben

e Erstellung von Beleihungswertgutachten und Wertindikationen fiir alle Objektarten inkl. Management-
und Betreiberimmobilien gem. 8 5 BelWertV

e Selbststandige und strukturierte Planung und Durchfiihrung von Objektbesichtigungen im Inland,
hierfiir Nutzung des eigenen PKW im Rahmen unserer Fahrtkostenerstattungssétze

e Plausibilisierung von Gutachten und Stichprobenkontrollen gem. 8 24 Abs. 2 BelWertV

* RegelmiRige Uberpriifung von Immobiliensicherheiten gem. CRR und MaRisk

¢ Beurteilung von Immobilieninvestitionsvorhaben und Projektentwicklungen sowie fachliche
Unterstiitzung der Mitarbeitenden im Kredit- und Immobilienvertrieb

e Laufende Beobachtung, Auswertung und Dokumentation des relevanten Immobilienmarktes

lhre Qualifikation

e Zertifizierung nach DIN ISO EN 17024, z.B. HypZert (F), DIA, Sprengnetter oder vergleichbar, 6ffentliche
Bestellung als Sachverstandiger mit entsprechenden Kenntnissen in der Beleihungswertermittlung
oder alternativ langjdhrige praktische Erfahrung als Immobiliengutachter und Bereitschaft, die ent-
sprechende Zertifizierungsstufe zeitnah zu erwerben

¢ Eigenverantwortliche, selbststéandige und zielorientierte Arbeitsweise

¢ Fahigkeit zu analytischem und konzeptionellem Denken mit Gespir fiir wirtschaftliche Lésungen

e Sehr gute Anwenderkenntnisse der gangigen EDV-Anwendungen (v.a. LORA und MS Office)

¢ Aufgeschlossenes, kundenorientiertes und freundliches Auftreten

e Fiihrerschein (Klasse B)

Unser Angebot

* Vergiitung nach TVOD-S aktuell 13,8 Gehélter im Jahr zuziiglich freiwillige auRertarifliche
leistungsorientierte Zusatzvergtitung

* 40 € Vermbgenswirksame Leistungen (bei Vollzeit), zusatzliche Alterssicherung (ZVK) und die
Méglichkeit zum Bikeleasing

¢ Flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten

¢ 39 Std. Woche, 32 Tage Urlaub zzgl. Sonderurlaubstage (z. B. Traditionstag, Weihnachten und Silvester)

* Gestaltungsspielraum zur eigenen Verwirklichung

e Sehr gutes Betriebsklima verbunden mit vielen mitarbeiterbezogenen Veranstaltungen

e Ein umfangreiches Gesundheitsmanagement

¢ Diverse Fort- und Weiterbildungsmdéglichkeiten, sowie Studienforderung

* Vielfdltige weitere Benefits, Sozialleistungen und Mitarbeiterrabatte

e Betriebsrestaurant in Ravensburg und Essensbezuschussung

Bewerbung
Wir freuen uns Uber Ihr Interesse und Ihre aussagekraftige Bewerbung bis spatestens zum
31.03.2023 iiber unser Bewerberportal auf unserer Homepage www.ksk-rv.de/karriere

Vorab stehen lhnen fiir Riickfragen unsere Personalreferentin, Frau Hiltrud Gambach (Tel. 0751 84-1111),
und der Leiter Immobilienbewertung, Herr Bernhard Schnetz (Tel. 0751 84-1600), zur Verfiigung.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten finden Sie hier:
https://lwww.kreissparkasse-ravensburg.de/datenschutz
https://sparkasse.mein-check-in.de/sparkasse-ravensburg/privacy

Die Kreissparkasse Ravensburg strebt in Bereichen, in denen Frauen unterreprdsentiert sind, die
Erhohung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf.
Schwerbehinderte Personen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt.

Die Teilung der Stelle ist bei entsprechender Bewerbungslage méglich.



http://https://www.kreissparkasse-ravensburg.de/stellenangebote

