
Immobiliengutachter:in (m/w/d) Fachbereich Vollgutachten 
 

Ihre Expertise als Immobiliengutachter:in (m/w/d) im Bereich 

Immobilienbewertung – Fachbereich Vollgutachten ist gefragt! 

Einsatzort: St. Augustin 
Unbefristet 
Vollzeit 

 
Der Fachbereich Vollgutachten ist verantwortlich für die Erstellung von 
Beleihungswertgutachten für Wohn- und Gewerbeimmobilien. Mit Ihrem Fachwissen und 
Ihrer Erfahrung sorgen Sie für die Qualität und Verlässlichkeit unserer Bewertungen. 
  

Ihre Benefits: 
• Wettbewerbsfähige Vergütung: Sie erhalten eine attraktive Vergütung nach TVÖD-

S sowie zusätzliche Sonderzahlungen und vermögenswirksame Leistungen.  
• Anstellung im Öffentlichen Dienst: Werden Sie Teil eines sicheren Arbeitsumfelds 
• Work-Life-Balance: Genießen Sie 32 Tage Urlaub, flexible Arbeitszeiten, mobiles 

Arbeiten und zusätzliche freie Tage am 24.12. und 31.12. sowie Rosenmontag 
• Gesundheitsmanagement: Profitieren Sie von unserem umfassenden 

Gesundheitsmanagement und Betriebsrente 
• Berufliche Mobilität: Sie erhalten ein Deutschlandticket und ein Diensthandy 
• Individuelle Förderung: Nutzen Sie unsere vielfältigen Weiterbildungs- und 

Aufstiegsmöglichkeiten, um Ihre Karriere aktiv zu gestalten 
• Finanzielle Vorteile: Freuen Sie sich auf attraktive Mitarbeitervergünstigungen und 

eine Mitarbeiterfiliale für Ihre Geldangelegenheiten 

 

Ihre Rolle: 
• Erstellung von Wertgutachten für Wohn- und Gewerbeimmobilien inklusive 

Objektbesichtigung 

• Anfertigung von Bautenständen und Schlussberichten 

• Plausibilisierung und Qualitätssicherung der Wertgutachten anderer Gutachter 

• Regelmäßige Überprüfung von Gutachten gemäß CRR und MaRisk 

• Telefonische Unterstützung und Hilfestellung bei Fachfragen des Vertriebs 

Das wünschen wir uns: 
• Ein erfolgreich abgeschlossenes immobilienrelevantes Studium oder eine 

vergleichbare Ausbildung 
• Mehrjährige Erfahrung in der Immobilienbewertung gemäß BelWertV 
• Eine Zertifizierung nach HypZert S oder F oder eine vergleichbare Qualifikation ist 

wünschenswert 
• Hohes Verantwortungsbewusstsein und Engagement 
• Sicherer Umgang mit digitalen Medien (papierloses Arbeiten) 
• Fähigkeit, eigenverantwortlich sowie im Team zu arbeiten und Prioritäten zu setzen 
• Ausgeprägtes Qualitätsbewusstsein und Belastbarkeit 

 

Sie fühlen sich angesprochen? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Ansprechpartner bei Fragen: 
Thomas Jost 
Personalberatung 
0221 227-2761 
thomas.jost(at)ksk-koeln.de 


